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Λεωφ. Συγγρού 98-100, 
Αθήνα  117  41
Αρμακόλλας Γεώργιος
210.3216700 (εσωτ.110)
garmakollas@culture.gr

ΘΕΜΑ: Απόφαση πρόσληψης επιστημονικού και λοιπών ειδικοτήτων προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την εκτέλεση αρχαιολογικών 
έργων του ενταγμένου στο Ε.Π. «Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 
2014-2020» έργου με τίτλο  «Έργο Διευθέτησης Οριοθέτησης Ρέματος Ραφήνας» με 
κωδικό ΟΠΣ/MIS 5051088.

Α   Π   Ο   Φ   Α   Σ   Η

΄Εχοντας  υπόψη :

1. Το αρθ. 81 του Ν.1958/91 (ΦΕΚ Α΄/122) για τον τρόπο εκτέλεσης αρχαιολογικών 
έργων.  

2. Το αρθ. 19 παρ. 27 του Ν. 2947/01 (ΦΕΚ Α΄/228) «Θέματα Ολυμπιακής Φιλοξενίας 
Έργων Ολυμπιακής Υποδομής & άλλες διατάξεις».

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Ο   Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Υ

Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονομιάς
____________________________

ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
Τμήμα Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης
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3. Τον Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α΄/112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων 
οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια και άλλες διατάξεις».

4. Το αρθ. 41 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ Α΄/138) αναφορικά με την επέκταση των 
εβδομαδιαίων ωρών εργασίας των μονίμων υπαλλήλων και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α α΄ και β΄ 
βαθμού και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. και όσων κατηγοριών προσωπικού υπηρεσιών και 
φορέων του δημοσίου τομέα ακολουθούν το ωράριο αυτών.

5. Το αρθ. 1, παραγ. 9 του Ν.4038/2012 (ΦΕΚ Α΄/14) «Επείγουσες ρυθμίσεις που αφορούν 
την εφαρμογή του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-
2015» όπως ισχύει και συμπληρώθηκε με το αρθ. 65 του Ν.4481/2017 (ΦΕΚ Α΄/100).

6. Το αρθ. 40, παρ. 3 του Ν.4049/2012 (ΦΕΚ Α΄/35) «Αντιμετώπιση της βίας στα γήπεδα, 
του ντόπινγκ, των προσυνεννοημένων αγώνων και λοιπές διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του Ν. 4057/14.3.2012 (ΦΕΚ Α΄/54) «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 
πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου».

8. Τις διατάξεις του αρθ. 1 του Ν. 4250/2014, (ΦΕΚ Α΄/74) «Διοικητικές Απλουστεύσεις-
Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα-
Τροποποίηση διατάξεων του Π.Δ. 318/1992 (Α΄/161) και λοιπές ρυθμίσεις». 

9. Το αρθ. 29 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α΄/265): α) για την διαχείριση, τον έλεγχο και την 
εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, 
β) ενσωμάτωση της οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) ΣΤΟ Ελληνικό Δίκαιο, 
τροποποίηση του Ν. 3419/2005 (ΦΕΚ Α΄/297) και άλλες διατάξεις «περί εξαίρεσης του 
προσωπικού που προσλαμβάνεται σε έργα που υλοποιούνται με τη μέθοδο της 
αρχαιολογικής αυτεπιστασίας και συγχρηματοδοτούμενα από επιχειρησιακά 
προγράμματα του ΕΣΠΑ από την αναγκαιότητα έκδοσης Πράξης Υπουργικού 
Συμβουλίου της 33/2006».

10. Τις διατάξεις του κεφ. Α΄ (μέρος Γ΄) του Ν. 5045/2023 (ΦΕΚ Α΄/136) «Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας – 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του κεφ. Β΄ του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α΄/176) «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» όπως ισχύει.

11. Την παραγ. 5 του αρθ. 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α΄/125) «Προσαρμογή της ελληνικής 
νομοθεσίας στις διατάξεις των άρθρων 19, 20, 29, 30, 33, 35, 40, έως 46 της Οδηγίας 
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2013/34/ΕΕ ……….. και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού».

12. Το Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ Α΄/133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια 
της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης».

13. Το Ν.4727/2020 (ΦΕΚ Α΄/184) Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - 
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/1972) και άλλες διατάξεις.

14. Το άρθ. 2 παρ. 2, περ. η΄ και το άρθ. 38, παρ. 2, του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α΄/6) 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα και ενίσχυση του 
Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» και  
αναλογικά και όπου δεν ρυθμίζεται με τους όρους της παρούσας, τις λοιπές διατάξεις 
αυτού.

15.  Το Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ Α΄/191) περί «Κωδικοποίησης σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων 
της κείμενης νομοθεσίας που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου του Δημοσίου». 

16.  Το Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ Α΄/134) «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα».

17. Τις με αριθ. πρωτοκ. 367/22.1.10, 520/29.1.10 και 2004/16.4.10 Εγκυκλίους της Γενικής  
Γραμματέως Πολιτισμού. 

18. Το Π.Δ. 4/2018 (ΦΕΚ Α΄/7) «Οργανισμός του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

19. Το αρθ. 10 του Π.Δ. 24/2019 (ΦΕΚ Α΄/39) «Μελέτη και εκτέλεση αρχαιολογικών έργων».
20. Το Π.Δ. 84/2019 (ΦΕΚ Α΄/123) «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και 

Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων».
21. Το Π.Δ. 77/2023 (ΦΕΚ Α΄/130) «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων – 

Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων 
φορέων».

22. Το Π.Δ. 79/2023 (ΦΕΚ Α΄/131) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών».

23. Την με αριθ. πρωτ. ΔΙΣΚΠΟ/Φ15/οι.8342/01.4.2014 (ΑΔΑ:ΒΙΗ0Χ-6ΥΖ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί 
«Κατάργησης της υποχρέωσης υποβολής πρωτοτύπων ή επικυρωμένων αντιγράφων 
εγγράφων».
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24. Την αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/49541/4190/3975/2990/02.2.2018 Απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού με θέμα: «Τοποθέτηση Προϊσταμένων 
Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του 
ΥΠΠΟΑ».

25. Την με αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/245577/17219/12654/3280/24-05-2018, 
Υ.Α. με θέμα «Ορισμός Αναπληρωτών Προϊσταμένων των Υπηρεσιακών Μονάδων της 
Κεντρικής, των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ.Α.».

26. Την υπ’ αριθμ. 75365/6.7.2021 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄/3051) "Τροποποίηση της 
υπό στοιχεία υπ’ αριθμ. 137675/ΕΥΘΥ/19.12.2018 Υπουργική Απόφαση (ΥΠΑΣΥΔ) (ΦΕΚ 
Β΄/5968) Αντικατάσταση της υπ’ αριθ. ΥΑ 110427/ΕΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄/3521) 
με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ΄ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 
(ΦΕΚ Β΄/1822) υπουργικής απόφασης ‘Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα 
προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 – Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων 
συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και 
Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
πράξεων’».

27. Την με αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΥΠΟΥΡΓΟΣ/397848/12/22.7.2019 (ΦΕΚ 485/Τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26.7.2019) 
Απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Πολιτισμού & Αθλητισμού 
«Διορισμός Μετακλητού Γενικού Γραμματέα Πολιτισμού στο Υπουργείο Πολιτισμού 
και Αθλητισμού».

28. Την με αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/136505/3066/15.3.2020 Υ.Α. (ΦΕΚ Β΄/912) με θέμα   
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων προς τους 
Προϊσταμένους των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών 
αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς και 
στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής 
Διεύθυνσης Αναστήλωσης, Μουσείων και Τεχνικών Έργων του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την αριθ. 
ΥΠΠΟΑ/278212/14.6.2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄/3013).

29. Την με αριθ. ΥΠΠΟ/319088/18.7.2024 (ΑΔΑ:ΨΓΛΤ46ΝΚΟΤ-ΦΣΛ) Απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού περί διορισμού Υπηρεσιακού Γραμματέα Υπουργείου 
Πολιτισμού (ΦΕΚ 750/ΥΟΔΔ/19.7.2024).

30. Την με αριθ. ΕΔΕΠΟΛ/Α/ΕΣΠΑ 14-20/1736/28.11.2017 Απόφαση της Γ.Γ. του ΥΠΠΟΑ 
έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών Αρχαιολογικών Εργασιών και Ερευνών σε 
συγχρηματοδοτούμενα έργα τρίτων που εκτελούνται δι΄ αυτεπιστασίας.

31. Την με αριθ. ΕΔΕΠΟΛ/Β/ΕΣΠΑ 2021-2027/429/30.4.2024 Απόφαση του Γ.Γ. Πολιτισμού 
έγκρισης της 3ης τροποποίησης του Εγχειριδίου Διαδικασιών Αρχαιολογικών Έργων 
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που εκτελούνται δι΄ αυτεπιστασίας, σε συνδυασμό με την με αριθ. ΕΔΕΠΟΛ/Α/ΕΣΠΑ 
14-20/1736/28.11.2017 Απόφαση της Γ.Γ. του ΥΠΠΟΑ έγκρισης του Εγχειριδίου 
Διαδικασιών Αρχαιολογικών Εργασιών και Ερευνών σε Συγχρηματοδοτούμενα 
Τεχνικά Έργα Τρίτων που εκτελούνται δι΄ αυτεπιστασίας.

32. Την με αριθ. ΕΥΔ/ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 5384/27.5.2021 Απόφαση του Ειδικού Γραμματέα 
Διαχείρισης Προγραμμάτων ΕΤΠΑ και ΤΣ του Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, 
για την Ένταξη της Πράξης «Έργο Διευθέτησης Οριοθέτησης Ρέματος Ραφήνας» με 
κωδικό ΟΠΣ 5051088, στο Ε.Π. «Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος 
Ανάπτυξη 2014-2020» καθώς και την με αριθ. ΕΥΔ/ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 6539/14.6.2022 
Απόφαση τροποποίησής της.

33. Το με ημερομηνία 08.4.2022 Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ της ΕΦΑ Ανατολικής 
Αττικής και της Διεύθυνσης Αντιπλημμυρικών και Εγγειοβελτιωτικών Έργων του 
Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών.

34. Την με αριθ. ΥΠΠΟΑ/356775/23.7.2022 Υ.Α. έγκρισης εκτέλεσης εργασιών του 
υποέργου 7 «Δαπάνες αρχαιολογίας» (είδος υποέργου: αρχαιολογικές έρευνες και 
εργασίες), για την υλοποίηση του έργου με τίτλο «Έργο Διευθέτησης Οριοθέτησης 
Ρέματος Ραφήνας», απολογιστικά και με αυτεπιστασία από την Εφορεία 
Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής.

35. Τις με αριθ. ΕΥΔ ΠΕΚΑ&ΠΟΛΠΡΟ 6098/07.6.2023 (ΑΔΑ:Ρ61Ρ46ΜΤΛΡ-ΖΦΠ), ΕΥΔ 
ΠΕΚΑ&ΠΟΛΠΡΟ 12625/29.11.2023 (ΑΔΑ:68Σ1Η-ΟΚΗ) και ΥΠΕΘΟΟ/110272ΕΞ 
2024/29.7.2024 (ΑΔΑ:6ΤΩ6Η-ΚΤΥ) Αποφάσεις Τροποποίησης Ένταξης της Πράξης 
«Έργο Διευθέτησης Οριοθέτησης Ρέματος Ραφήνας» με κωδικό ΟΠΣ 5051088, στο Ε.Π. 
«Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020».

36. Την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων στους κωδικούς πράξης (κωδ. ενάριθμων) 
2021ΣΕ27110005 και 2021ΣΕ27110006 της ΣΑΕ 2711, του Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων.

37. Τις επιτακτικές ανάγκες πρόσληψης επιστημονικού προσωπικού και λοιπών 
ειδικοτήτων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στην Εφορεία 
Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής για την υλοποίηση του εν λόγω υποέργου.

38. Την ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με τους όρους αμοιβής και εργασίας του επί 
συμβάσει ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημοσίου.

39. Την με αριθ. ΥΠΠΟ/246191/05.6.2024 (ΑΔΑ:6ΑΖΡ46ΝΚΟΤ-ΦΔΣ) προκήρυξη της 
Εφορείας Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής.

40. Το με ημερομηνία 10.7.2024 πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης Αιτήσεων των 
υποψηφίων που συμμετείχαν στη σχετική διαδικασία, η οποία συγκροτήθηκε με την 
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αριθ. ΥΠΠΟ/61845/14.02.2024 (ΑΔΑ: 6ΞΕΤ46ΝΚΟΤ-ΡΣΦ) απόφαση της Εφορείας 
Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής.

41. Τους με αριθ. ΥΠΠΟ/331546/26.7.2024 (ΑΔΑ:9ΔΘΝ46ΝΚΟΤ-ΡΤΓ), 
ΥΠΠΟ/331548/26.7.2024 (ΑΔΑ:Ψ7Λ646ΝΚΟΤ-Μ5Δ), ΥΠΠΟ/331550/26.7.2024 
(ΑΔΑ:ΡΙΘΠ46ΝΚΟΤ-9ΩΣ) και ΥΠΠΟ/331551/26.7.2024 (ΑΔΑ:ΡΣΞΔ46ΝΚΟΤ-Π9Β) 
οριστικούς πίνακες κατάταξης-μοριοδότησης υποψηφίων ειδικότητας, ΠΕ 
Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών, ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών και ΥΕ 
Εργατών αντίστοιχα.

42. Τις με ημερομηνία 02.8.2024 (αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/344287/05.8.2024), 31.7.2024 (αριθ. 
εισερχ. ΥΠΠΟ/339120/01.8.2024), 31.7.2024 (αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/339099/01.8.2024), 
01.8.2024 (αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/340627/01.8.2024) και 06.8.2024 (αριθ. εισερχ. 
ΥΠΠΟ/347135/06.8.2024), δηλώσεις μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου των 
επιλεγέντων - με εμπειρία (6) μηνών και άνω (πίνακας 50%) – υποψηφίων κ.κ.  
Φαλίδα Αθανάσιου του Κωνσταντίνου, Κατέρη Βασίλειου του Δημητρίου,  
Αναστασιάδη Κυριάκου του Γεωργίου,   Σιδηροπούλου Ευγενίας του Λάζαρου και Θέου 
Γεώργιου του Αποστόλου αντίστοιχα, με τις οποίες οι εν λόγω υποψήφιοι δεν 
αποδέχονται τη θέση ΥΕ Εργατών στο εν λόγω υποέργο.

43. Την με ημερομηνία 01.8.2024 (αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/341880/02.8.2024) δήλωση μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της επιλαχούσας - με εμπειρία (6) μηνών και άνω 
(πίνακας 50%) – υποψηφίας κ.  Κορτσιδάκη Ελένης του Γεωργίου (1η επιλαχούσα), με 
την οποία η εν λόγω υποψήφια δεν αποδέχεται τη θέση ΥΕ Εργατών στο εν λόγω 
υποέργο.

44. Την σιωπηρή μη αποδοχή της θέσης ΥΕ Εργατών από τους επιλεγέντες - με 
εμπειρία (6) μηνών και άνω (πίνακας 50%) -  υποψηφίους κ.κ. Φωτάκη Νικόλαο του 
Φωτίου, Παπανικολάου Απόστολο του Χαράλαμπου, Υφαντή Εμμανουήλ του 
Σπυρίδωνα, Πουλακίδα Αθανασία του Κωνσταντίνου και Τζαβάρα Δανάη του 
Επαμεινώνδα, μετά την παρέλευση της χρονικής προθεσμίας απάντησης, που όριζε 
σχετική γραπτή κλήση τους, με ημερομηνία 31.7.2024, στην οποία δεν 
ανταποκρίθηκαν.

45. Την σιωπηρή μη αποδοχή της θέσης ΥΕ Εργατών από τον επιλαχόντα - με εμπειρία 
(6) μηνών και άνω (πίνακας 50%) -  υποψήφιο κ. Ακριβλέλη Ιωάννη του Πένθιλου (3ος 
επιλαχών), μετά την παρέλευση της χρονικής προθεσμίας απάντησης, που όριζε 
σχετική γραπτή κλήση του με ημερομηνία 01.8.2024, στην οποία δεν ανταποκρίθηκε.

46. Την σιωπηρή μη αποδοχή της θέσης ΥΕ Εργατών  από τους επιλεγέντες - με 
εμπειρία κάτω των (6) μηνών (πίνακας 50%) -  υποψηφίους κ.κ. Μπαμπούρη Ιωάννη 
του Παναγιώτη, Τσεπέρκα Σταματία του Χριστόφορου,  Μανατάκη Βασίλειο του 
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Κωνσταντίνου, Πετρόπουλο Διονύση-Σαράντη του Γεωργίου και Κανάκη Παναγιώτη 
του Ηλία,  μετά την παρέλευση της χρονικής προθεσμίας απάντησης, που όριζε 
σχετική γραπτή κλήση τους, με ημερομηνία 31.7.2024, στην οποία δεν 
ανταποκρίθηκαν.

47. Την με ημερομηνία 02.8.2024 (αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/344304/05.8.2024) δήλωση μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της επιλεγείσας - με εμπειρία κάτω των (6) μηνών 
(πίνακας 50%) – υποψηφίας κ. Σπόζιτο  Έλενας του Ανδρέα, με την οποία η εν λόγω 
υποψήφια δεν αποδέχεται τη θέση ΥΕ Εργατών στο εν λόγω υποέργο.

48. Τις με ημερομηνία 05.8.2024 (αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/344315/05.8.2024) και 08.8.2024 
(αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/352718/09.8.2024 δηλώσεις μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
των επιλαχόντων - με εμπειρία κάτω των (6) μηνών (πίνακας 50%) – υποψηφίων κ.κ.  
Παπαδόπουλου Ιωάννη του Γεωργίου (1ος επιλαχών) και Καλογερόπουλου Αθανάσιου 
του Ιωάννη (4ος επιλαχών), με τις οποίες οι εν λόγω υποψήφιοι δεν αποδέχονται τη 
θέση ΥΕ Εργατών στο εν λόγω υποέργο.

49. Την με αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/377320/02.9.2024 δήλωση μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου  του επιλαχόντα - με εμπειρία (6) μηνών και άνω  (πίνακας 50%) – 
υποψήφιου κ. Αθανασίου Αθανάσιου του Γεωργίου, με την οποία ο εν λόγω 
υποψήφιος ανακαλεί την αποδοχή θέσης ΥΕ Εργάτη στο εν λόγω υποέργο.

50. Την με αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/371119/28.8.2024 υπεύθυνη δήλωση  του επιλεγέντα - με 
εμπειρία κάτω των (6) μηνών (πίνακας 50%) – υποψήφιου κ. Χατζημπεκιάρη 
Κωνσταντίνου του Αργύριου, με την οποία ο εν λόγω υποψήφιος ανακαλεί την 
αποδοχή θέσης ΥΕ Εργάτη στο εν λόγω υποέργο.

51. Την με αριθ. εισερχ. ΥΠΠΟ/377286/02.9.2024 δήλωση μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου  της επιλεγείσας - με εμπειρία κάτω των (6) μηνών (πίνακας 50%) – 
υποψήφιας κ. Τρίπυλα Αποστολίας του Αχιλλέα, με την οποία η εν λόγω υποψήφια 
ανακαλεί την αποδοχή θέσης ΥΕ Εργάτη στο εν λόγω υποέργο.

52. Το γεγονός της μη ύπαρξης επιλεγέντων και επιλαχόντων υποψηφίων της ειδικότητας 
ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών και στους δύο πίνακες κατάταξης (άνω και κάτω των 6 
μηνών εμπειρίας) που έχει ως αποτέλεσμα την αδυναμία κάλυψης της 
προκηρυσσόμενης θέσης της ειδικότητας.

53.  Το γεγονός της μη ύπαρξης επιλεγέντων και επιλαχόντων υποψηφίων της 
ειδικότητας ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών και στους δύο πίνακες κατάταξης (άνω και 
κάτω των 6 μηνών εμπειρίας) που έχει ως αποτέλεσμα την αδυναμία κάλυψης της 
προκηρυσσόμενης θέσης της ειδικότητας.
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Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ο  Υ  Μ  Ε

   Α. Εγκρίνουμε την πρόσληψη του παρακάτω επιστημονικού και λοιπών ειδικοτήτων 
προσωπικού για την εκτέλεση των αρχαιολογικών εργασιών του υποέργου 7 «Δαπάνες 
αρχαιολογίας» (είδος υποέργου: αρχαιολογικές έρευνες και εργασίες) του ενταγμένου στο Ε.Π. 
«Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020» έργου με τίτλο 
«Έργο Διευθέτησης Οριοθέτησης Ρέματος Ραφήνας», με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 81 του Ν.1958/91, του αρθ. 10 
του Π.Δ. 24/2019, του Π.Δ. 164/04 σε συνδυασμό με το αρθ. 40 παραγ. 3 του Ν. 4049/2012 και 
των αρθ. 2 και 38 του Ν.4765/2021, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝ.ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΧΩΡΟΣ
 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1 Διασίτου Βαρβάρα Κωνσταντίνος ΤΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

Εκτέλεση αρχαιολογικών εργασιών 
για την διευθέτηση-οριοθέτηση του 
ρέματος Ραφήνας (Δήμοι Ραφήνας-

Πικερμίου, Σπάτων-Αρτέμιδας, 
Παιανίας-Γλ. Νερών και Παλλήνης

2 Βουτσελάς Χρήστος Κωνσταντίνος ΥΕ Εργατών «
3 Χατζόπουλος 

Δημήτριος Ευάγγελος « «

4 Μιχαηλίδης 
Αλέξανδρος Γεώργιος « «

5 Τσάκος Αχιλλέας Φανούριος « «
6 Μόνης Κων/νος-

Νεκτάριος Ιωάννης « «

7 Αλιφέρης Ιάκωβος Αντώνιος « «
8 Σάλαρη Αγγελική Ιωάννης « «
9 Νταβαρίνος 

Γεώργιος Δημήτριος « «
10 Φρέσκος Δημήτριος Χρήστος « «
11 Κουγεντάκης Ιωσήφ Βενιζέλος « «
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝ.ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΧΩΡΟΣ
 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

12 Γιαννόπουλος 
Σπήλιος Χρήστος ΥΕ Εργατών

Εκτέλεση αρχαιολογικών εργασιών 
για την διευθέτηση-οριοθέτηση 
του ρέματος Ραφήνας (Δήμοι 
Ραφήνας-Πικερμίου, Σπάτων-

Αρτέμιδας, Παιανίας-Γλ. Νερών και 
Παλλήνης

13 Κανακάκης Σταύρος Πολύδωρος « «
14 Φραγκάκης 

Φίλιππος Κωνσταντίνος « «

15 Κουρτέση 
Κωνσταντίνα Ανάργυρος « «

16 Δεδεμάδη Ασπασία Κωνσταντίνος « «

   Η διάρκεια απασχόλησης του προσωπικού, έτσι όπως αυτό καταγράφεται στον ως άνω 
πίνακα, ορίζεται για χρονικό διάστημα από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης 
ήτοι από 09.9.2024 έως 29.6.2025.

   Οι προσληφθέντες, κατά τη διάρκεια της σύμβασής τους, θα παρέχουν υπηρεσία σύμφωνα 
με τις ανάγκες του υποέργου και σε μόνιμες ή προσωρινές εγκαταστάσεις της ίδιας αρχής 
που θα τους υποδειχθούν αρμοδίως και για όσο χρονικό διάστημα οι ανάγκες αυτού, το 
επιβάλλουν.

      Β. Επισημαίνεται ότι, η Υπηρεσία μας μετά την παρέλευση του παραπάνω χρονικού 
διαστήματος, διατηρεί το δικαίωμα χορήγησης παράτασης της απασχόλησης μέρους ή 
του συνόλου του συγκεκριμένου προσωπικού, υπό τη μορφή νέας σύμβασης – μέχρι το πέρας 
του υποέργου, εφόσον αυτό συνεχισθεί, υφίσταται η σχετική χρηματοδότηση και οι ανάγκες 
του το επιβάλλουν – σύμφωνα με τα όσα ρητά αναφέρονται στο αρθ. 38 του Ν. 4765/2021 σε 
συνδυασμό με το αρθ. 40 παραγ. 3 του Ν. 4049/2012.

   Γ.  Οι προσληφθέντες καλούνται:

     α) Να παρουσιαστούν για να αναλάβουν υπηρεσία εντός προθεσμίας τριών (3) ημερών 
από την ειδοποίησή τους  και 

     β) Να προσκομίσουν στην Υπηρεσία:
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         i) Αντίγραφο πρώτης σελίδας βιβλιαρίου καταθέσεων τράπεζας (με αναγραφή του 

            δικαιούχου ως πρώτο όνομα και αριθμού ΙΒΑΝ).

        ii) Τυχόν βεβαίωση προϋπηρεσίας σε οποιαδήποτε Δημόσια Υπηρεσία, Ν.Π.Δ.Δ ή  

            Ο.Τ.Α, που δεν κατέθεσαν με την αίτησή τους. 

       iii) Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α).

       iv) Αριθμό Μητρώου ΕΦΚΑ

        v) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (για ανήλικα τέκνα / προστατευόμενα 
μέλη).

       vi) Γνωμάτευση Κ.Ε.Π.Α. (για προστατευόμενα μέλη με αναπηρία).

      vii) Συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία θα αναφέρουν ότι 
κατά την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας δεν κατέχουν κάποια θέση στο δημόσιο, 
ευρύτερο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

   Δ.    Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους ή της/των 
τυχόν παρατάσεως/-ών της, αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και 
διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. Οι 
υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων 
απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι 
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.

   Ε. Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω ορισμένου χρόνου προσωπικού θα βαρύνει τις 
χρηματοδοτήσεις των κωδικών πράξης (κωδ. ενάριθμων) 2021ΣΕ27110005 και 
2021ΣΕ27110006 της ΣΑΕ 2711, του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων.

   ΣΤ.  Το ύψος της αμοιβής καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του κεφ. Α΄ (μέρος Γ΄) του 
Ν. 5045/2023 (ΦΕΚ Α΄/136) «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 
οικογένειας και της εργασίας – Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του κεφ. Β΄ του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α΄/176) «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
όπως ισχύει.

   Ζ. Η απασχόληση του προσωπικού αυτού σε εργασίες άσχετες από εκείνες  για τις οποίες 
προσλαμβάνεται, απαγορεύεται.
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   Η. Μετά την παρέλευση την ημερομηνίας λήξης της συγκεκριμένης σύμβασης,  το 
προσωπικό αυτό απολύεται αυτοδίκαια από την Υπηρεσία χωρίς καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

Εσωτερική Διανομή: 
1. Γραφείο Υπουργού Πολιτισμού & Αθλητισμού
2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Πολιτισμού    
3. Γενική Δ/νση Αρχαιοτήτων           
    & Πολιτιστικής Κληρονομιάς                         
4. Υπόλογο του έργου 

Κοινοποίηση:
Περιφέρεια Αττικής    

Η Προϊσταμένη της Εφορείας

Ελένη Ανδρίκου
Αρχαιολόγος ΠΕ/Α΄
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